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ПМ.01. Художественно-творческая деятельность
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· постановки танцев по записи; 

· работы в качестве исполнителя и постановщика различных танцев с творческим коллективом, проведения с участниками коллектива занятий по классическому, народному, бальному и современному танцам;

уметь:

· анализировать и разрабатывать драматургическую основу хореографического произведения;

· разрабатывать постановочный план и осуществлять хореографическую постановку; подбирать музыку к танцам и работать с музыкальным материалом; 

· разбирать и ставить танец по записи, вести репетиционную работу; 

· работать над развитием пластичности, координации, постановкой корпуса, ног, рук, головы; 

· воплощать манеру, совершенствовать технику и выразительность исполнения народных танцев, исполнять и ставить программные бальные танцы; 

· импровизировать, находить музыкальное, эмоциональное и пластическое решение современного танца, использовать приобретенные исполнительские навыки и умения в преподавательской деятельности;

знать:









· теоретические основы и практику создания хореографического произведения;







· приемы постановочной работы, методику
создания хореографического номера; 

· систему и принципы развития психофизического и двигательного аппарата хореографа, специальную терминологию, хореографическое творчество разных народов, репертуар ведущих народных танцевальных ансамблей;







· основные принципы движения в европейских и латиноамериканских танцах;


· основные направления и школы современного танца, особенности техники и манеры их исполнения;








· теорию, хореографические элементы классического, народного, бального и


· современного танцев;








· принципы построения и методику проведения уроков хореографии

ПМ 02. «Педагогическая деятельность».
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:
· работы с творческим коллективом в качестве руководителя и преподавателя;

· работы с учебно-методической документацией;

· использования в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов;

· уметь:

· использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;

· организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей;

· пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;

· общаться и работать с людьми разного возраста;

· правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

· организовывать и вести учебно-образовательный процесс в творческом коллективе;

· анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;

· подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;

· использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;

· знать:

· основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);

· закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;

· методы психологической диагностики личности;

· понятия: этнопсихология, национальный характер;

· особенности детской и подростковой психологии;

· особенности психологии художественного творчества, связь интуиции и творчества;

· основные понятия педагогики (воспитание, образование, развитие учащихся);

· этапы истории педагогики;

· роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

· понятия о дидактике и методике преподавания, цели, задачи, содержание и формы педагогического процесса, средства обучения;

· требования к личности педагога;

· закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональной этики и этикета работника культуры и педагога;

· методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;

· принципы формирования репертуара;

· методы работы с творческим коллективом;

· методики проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы;

· порядок ведения учебно-методической документации.

ПМ.03. Организационно-управленческая деятельность

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом, структурным подразделением учреждения (организации культуры));

· анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности управления персоналом;

· составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения конкретно-социологических исследований;

· уметь:

· организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;

· проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, организовать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений (организаций) культуры, использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

· применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей;

· использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения;

· знать:

· основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

· основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

· структуру управления социально-культурной деятельностью;

· понятие субъектов социально-культурной деятельности, теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

· социально-культурные программы;

· методику конкретно-социологического исследования; специфику и формы методического обеспечения отрасли;

· сущность и характерные черты современного менеджмента;

· экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

· хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;

· состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;

· виды внебюджетных средств, источники их поступления;

· формы организации предпринимательской деятельности;

· методику бизнес-планирования;

· принципы организации труда и заработной платы;

· особенности менеджмента в социально-культурной сфере;

· принципы организации работы коллектива исполнителей;

· основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий;

· информационные ресурсы, прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности;

· профильные ресурсы сети Интернет и других сетей, средства мультимедиа;

· основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы. 
Проводится по «Профессиональным модулям» (ПМ-01) «Художественно-творческая деятельность», (ПМ-02) «Педагогическая деятельность» и (ПМ-03) «Организационно-управленческая деятельность» в концентрированном виде.

Время проведения 5-8 семестры. Обязательная учебная нагрузка студента – 7 недель, 252 часа. Из них: 

· 3 недели (108 часов) по ПМ-01 отводится на исполнительскую практику, время проведения – 1,3,5 семестры, из которых 4 часа групповых, 100 часов подгрупповых, 4 часа индивидуальных.

· 4 недели (144 часа) по ПМ-02 и ПМ-03 отводится на педагогическую практику, время проведения – 5-8 семестры, из которых 8 часов групповых, 128 часов подгрупповых, 8 часов индивидуальных.

